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2022 年 8月 22 日 

サカタインクス株式会社 

 

ＷＥＰｓ（ウェップス）署名に関するお知らせ 

 

 

当社グループは、国連グローバル・コンパクト（ＵＮＧＣ）と国連女性機関（ＵＮＩＦＥＭ／  

現 ＵＮ Ｗｏｍｅｎ）が共同で作成した「女性のエンパワーメント原則（ＷＥＰｓ）」の趣旨に  

賛 同 し 、 同 原 則 に 基 づ き 行 動 す る た め の ス テ ー ト メ ン ト に 署 名 し ま し た の で 、            

お知らせいたします。 

 

ＷＥＰｓとは、企業がジェンダー平等と女性のエンパワーメントを経営の核に位置付けて自主的

に取り組むことで、企業活動の活力と成長の促進を目指し、女性のエンパワーメントを推進する 

ことを目的に、2010 年 3 月に作成された国際的な原則です。 

 

＜ＷＥＰｓの 7 原則＞ 

【原則 1】 トップのリーダーシップによるジェンダー平等の促進 

【原則 2】 機会の均等、インクルージョン、差別の撤廃 

【原則 3】 健康、安全、暴力の撤廃 

【原則 4】 教育と研修 

【原則 5】 事業開発、サプライチェーン、マーケティング活動 

【原則 6】 地域におけるリーダーシップと参画 

【原則 7】 透明性、成果の測定、報告 

 

当社グループでは、さまざまな価値観や考え方を持つ多様な人材が、個性や能力を  

発揮することを目指しています。これまで女性活躍推進法などに基づいた一般事業主行動計画を 

もとに、働きやすい職場づくりを推進するとともに、社員一人ひとりが能力を十分に発揮しやす

い環境づくりにも力を入れています。 

 

ジ ェ ン ダ ー 平 等 と女 性 の エ ン パ ワ ーメ ン ト は 国 連 が 掲げ る SDGs 達 成 に お い て も    

不可欠であることから、このたびのＷＥＰｓ署名を機に、ダイバーシティ・エクイティ＆ 

インクルージョン（ＤＥ＆Ｉ）の取り組みをさらに進めてまいります。 
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